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Stockholm - Villingby Rotaryklubb
Veckomote: 26 mars 2016
President: Inge Pierre

Narvarande medlemmar: 26

Gaster: 2: Johanna Krigstrém plus foredragshallaren
Foredragsrubrik: Privat Halsovard
Foredragshallare: Filippa Reinfeldt

Klubbarenden:
1. Foredragshallare och gast halsades vialkomna som brukligt med en applad.
2. Inge informerade om brev fran Rl Lagradet i USA om bl a h6jda medlemsavgifter.
Kommer att mailas ut till alla

Foredraget:
Filippa arbetar idag i koncernledningen for Vardkoncernen Aleris, en koncern som erbjuder Sjukvard, Aldreomsorg och
sarskilda Boenden. Aleris ar ett helagt dotterbolag till Investor och finns i Sverige, Norge och Danmark.
Filippa har en lang politisk bana som moderat och har fokuserat pa Sjukvard och Halsovard, bl a inom Taby kommun och
Sthlms Lans landsting.
Filippa dr Brommatjej, som hon sjilv uttrycke det. Bérjade redan i skolan att med praktikjobb pa Akeshovs
langvardssjukhus. Sjukvarden blev efter detta en hjartefraga for Filippa.
Filippa blev invald i Stockholms stadshus 1991. Arbetade dock med annat &n sjukvard, t ex polisfragor mm.
Darefter invald i Landstinget 1994, arbetade dar med trafikfragor mm.
Filippa lyckades byta, fick istallet ansvar for Sjukvardsfragorna i norddstra lanet. Hon fick mojligheten och var sedan
kommunalrad i Taby i fyra ar, forst som socialndmndens ordférande och sedan som kommunstyrelsens ordférande.
Filippa blev efter valet 2006 kontaktad av Chris Heister och tillfrdgad om att ta pa sig rollen som Sjukvardslandstingsrad,
vilket passade Filippa fortraffligt.
Inledde med att f6lja upp hur man inom landstinget levde upp till de kvalitetskrav som var uppsatta. Skrammande daligt
var det pa inrapporteringssidan, bade inom privata och offentliga aktérer. Det blev det snabbt &ndring pa.
Darefter inforde Filippa det som kom att kallas Reform Vardval Stockholm. Férebilden var det fria skolvalet som redan 1991
blev verklighet i Sverige. Vardval Stockholm hade samma malsattning, namligen att varje individ skulle kunna gora sina
egna val av Sjukvard. Arbetet inleddes med att bygga ut primarvarden, pa ett par ar 6kade antalet Vardcentraler i
Stockholms lan fran 165 stycken till dver 200 stycken. Os6kt kom féredraget nu in pad NKS, dvs Nya Karolinska Sjukhuset.
Filippa har sin vision klar: NKS skall vara det basta specialistsjukhuset i landet, helst dven i Skandinavien, men att navet i
sjukvarden borde vara primarvarden.
Efter olika turer om ett ledande uppdrag i landstinget efter valet 2014, valde Filippa att lamna Landstingsvarlden.
Blev erbjuden jobbet som chef for affarsutvecklingen inom Aleris, Skandinavien .
Har galler nya visioner:

- Forebyggandefragorna ar hog prioritet

- Mer utnyttjande av modern IT, dvs Varden ska kunna erbjuda flera digitala tjanster

- Varden ska centrera kring Patienten

Nagra fragor hanns med, bl a diskuterades varfor det tar sa lang tid att fa invandrande ldkare och sjukskéterskor att bli
certifierade i Sverige.

Filippa namnde t ex att det tar 6 ar for en kompetent sjukskoterska fran t ex Somalia, att bli fullvardig svensk motsvarighet.
Har behovs att regelverken moderniseras och att nya vagar 6ppnas for att validering av utlandska examina gar fortare

En annan fraga gallde om och i sa fall varfér ldkare maste ga i pension vid 65. Filippa menade att sa inte maste vara fallet,
det ser nog olika ut hos olika arbetsgivare.

Lunchen avslutades traditionellt med att gavobrevet till Lékarbanken (passande !) gavs som tack till Filippa for dagens
foredrag.

Vid tangentbordet
/ Goran Tuvstedt



